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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Saglik Yonetimi
Béliimleriyle akademiye hizmet vermektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Yonetimi Boliimiine
ogrenci alarak egitime baglamistir. Hali hazirda Saglik Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimlerine
Ogrenci alarak devam etmektedir. Egitim kadromuz hali hazirda olan béliimler icin yeteri i olup daha fazla
gelismeye devam edecektir. Oniimiizdeki yillarda yeni boliimlerin agilmasiyla okulumuz biiyiik bir hizla
biiyliyecek ve ililkemize faydali saglik personeli yetistirecektir. Saglik Bilimleri Yiiksek Okulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesindeki boliimler is olanaklari agisindan oldukga zengin olup, mezun olan dgrencilerimiz rahatlikla
0zel sektor ve devlet kadrolarinda is bulabilmektedirler.

Fakiiltemiz, "Saglik sektoriiniin Thtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort y1l (sekiz
yartyildik) egitim-6gretim veren bir yiiksekOgretim kuruntudur." Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari
personeli olarak birlik ve beraberlik i¢cinde 6grencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Fakiiltemizin daha iyi yerlere

gelecegindim hig sliphemiz yoktur.

Prof. Dr. Mehmet OZKAN

Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu, saglik sektdriindeki yardimei saglik
personeline duyulan ihtiyaca ydnelik olarak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine karsi
gorev ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi saglik standartlarinda hizmet verebilecek
cagdas, akilci, bilgili ve becerikli 6grenciler yetistirmektir.

Vizyon

Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; saglk sektoriindeki yardimci saglik
personeli egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, degisim ve yenilikg¢ilige
acik, rekabet giiciine sahip, 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Ardahan Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 2012/3763 nolu kanun geregince
07.10.2012 tarihinde acilmig ve 28434 sayili, 07 Ekim 2012 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanmistir.
Daha sonra Yiiksekokuldan 02.08.2019 tarihli ve 20850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1385 sayili
Cumhurbagkani Karar1 ile Universitemiz Saghik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilarak Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Gorev: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin gorevi Ardahan Universitesi ¢atisi altinda
kendinden beklenen programlarda mesleki egitim-6gretim yaptirmak, kendi mesleki egitim alanlarinda
cevreye bilgi sunmak ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilmak ve onciiliik etmektir.

Sorumluluklar: Programlarinda 6grencilerine yonelik verilen her tirlii egitim-6gretim
faaliyetleri ile idari hizmetlerin ilgili kanunlar g¢er¢evesinde diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesi
sorumlulugunu tagimaktadir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1(ortak) Adet

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

Kantin Alani: 541,45 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1(ortak) Adet

Ogrenci yemekhane Alami: 541,45 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.0¢renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayis1 3
-4

Yatak
Sayis1 5
ve Uzeri

Oda
Sayisi

Alam

m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim Okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 19 570 17
Toplam 19 570 17

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 5 125 5
Toplam 5 125 5




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayist: ...
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 26 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1:2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet Elektronik
Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi | @ e ek | e
Tepegéz | e ek |
Episkop | e | e
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Insan Kaynaklar

(Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu
maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve
4.7.2 nolu maddelere tablolara yazilacaktir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline
Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam | zZamanli Zamanlh

Profesor 1 1 2 - -
Dogent 3 - 3 - -
Dr. Ogr. Uyesi 8 3 11 - -
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi ) ) ) ) )
Arastirma 2 - 2 - -
Gorevlisi

Uzman - - - - -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Sekline
Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman




4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacis,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. S Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Aragtirma Gorevlisi Hemsgirelik Izmir Ege Universitesi
Erzurum Atatiirk
Aragtirma Gorevlisi Hemgirelik Universitesi
Arastirma Gérevlisi Hemsirelik Inénii Universitesi
1 g . e Ankara Haci Bayram Veli
Aragstirma Gorevlisi Saglik Yonetimi Universitesi
A Gérevlisi Hemsirelik Erzurum Atatiirk
ragtirma Gorevlisi emgireli Universitesi
Toplam 5 5

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 5 4 2
Yiizde %20 %7 %33 %30 %10

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 1 1

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yi1 7—10Y1d | 11-15Yd | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 1




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Yd 16 — 20 Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
T Genel
E | K | ' |E| K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 79 103 182 103 79 182
Yiiksekokullar 32 54 | 86 54 32 86
Enstitiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 111 157 268 157 111 268

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1| Yerlesen

Fakilteler 96 96 - %100

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III.

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu cahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer

alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet

yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan

amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 = Hemsirelik Boliimiine d3renci almak.

Hedef-2= Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
ogrenci almak

Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak 6rnek
olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullamilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonug¢lar: hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2022 2022 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01- PERSONEL GiDERLERI 4.639.606,6 4.639.606,6 %100
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 907.078,11 907.078,11
GIDERLERI %100
03- MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.) 4-

Diger Hususlar
(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel
Seminer 1
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.2. Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 4
Ulusal Bildiri 1
Kitap Bolimii 6




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki ..

PROJELER Yildan Viliginde | o T:r::;rggzn Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P - TL

Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 576.000
A.B.
BIiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

2 3 5 67.631,63
DiGER
TOPLAM
2 4 6 643.631,63




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1- Ardahan Universite’si biinyesinde yer almak

2- Bilimsel gelismeye acik ¢agdas diisiince yapisi,
3- Akademik kadrosunun geng, dinamik ve nitelikli bir yapiya sahip olmasi
4- Yerleskenin gelismis, bilimsel ve sosyal yerlesim alanlarina yakinligi,

5 -Akademik personelin nitelikli egitim diizeyi ve akademik kadro olarak gii¢lii bir kadroya
sahip olmak

6- Ogrencilerin istihdam sorununun diger fakiiltelere gore daha az olmasi Fakiiltemizin iistiin
yonlerini olugturmaktadir.

B- Zayifliklar
1- Ogretim Uyesi eksikligi,
2- Idari personel yetersizligi,
3- Bilgisayar ve ogretim teknolojilerine ait bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarin yeterli
olmayisi,

4- Kent ve bolge ile kurumsal iletisim yetersizligi, kurum dis1 birimlerle esglidiim yetersizligi,

5- Ogretim elemanlarinin ders yogunlugu

C- Degerlendirme

Kurumsal kapasitenin {istlin yonleri nedeniyle, mevcut zayifliklarin 6nemli bir bolimii
kisa ve orta vadede ortadan kaldirilabilecek durumdadir. Bazilar1 ise, kurumun inisiyatifi disinda
kalmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ulkemizin ekonomik kisitlarindan dolayr Fakiiltemiz, deneklerini olabildigince etkin ve
verimli kullanmak i¢in ¢aba gdstermektedir. Diisiik maaslar, 6gretim elemanlarini asir1 ders
yiikklenmeye zorlamaktadir. Bu durum, akademik verimliligi ve tiretkenligi olumsuz yonde
etkilemektedir. Odenekli bir birim oldugundan fakiiltemiz tarafindan bu durumun diizeltilmesi
olanakli degildir. Kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma/egitim fonlarinin miimkiin kildig: 6lctide
etkin bir sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Bunun yaninda aragtirma projelerinden elde edilen
kaynaklar lizerinden alinan kesintilerin yiiksekligi, akademik personelin arastirma-gelistirme
projelerinden uzaklagmasina yol agmaktadir.

Bu dogrultuda;



Idari Personel maaslarmin iyilestirilmesi,
Ogretim elemani sayisinin arttirilmast,

Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarin tesvik edilmesi ve maddi ve manevi olarak
odillendirilmesi,

Online veri tabanlarinin arttirilmasi ve sinirsiz erigimin saglanmasi

Eksikligi duyulan egitim-6gretim donaniminin karsilanmasi gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Jir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin gliveni
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis. edilmis
Kaynaklarm etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev Ve yetki alanim
cercevesinde i kontrol sisteminin ‘dari ve mali kararlar ile bunlara iliskin isl.em.leljm yasé-l\lk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim Ve harcama birimimizde SUre¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

dugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip ol
ilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi b

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadign: beyan ederim. 13.01.2022

Prof. Dr. Mehmet OZIXAN
SBF Dekam




